
ASTUCE

 Cette fiche peut vous permettre de définir la nature du poste que vous proposez aux candidats à l’apprentissage 
(n’hésitez pas à compléter ou modifier la fiche en corrélation avec vos besoins).

ACTIVITÉS
Vous pouvez établir votre propre fiche de poste

FRÉQUENCE
Régulièrement           

(à chaque 
lancement) 

En activité 
permanente     

(tâche de fond)
Jamais

Rédaction de fiches de postes & décrire des modes opératoires

Aide à l’implantation, aide au lancement au poste à poste (création gabarit)

Participer à la mise en œuvre du processus d’autocontrôle (en relation avec resp. de groupe)

En relation avec Resp. de groupe

Merci de compléter d’une croix les cases correspondantes

Si besoin d’aide ou de conseils:

WWW.LYCEE-MODE.FR

Accueillir un apprenti avec un profil industrialisation/méthodes/fabrication en APPRENTISSAGE sur une durée d’1 an

Avec le soutien de la profession :

Madame Estelle LIARD ( Coordinatrice de l’apprentissage )

Tél : 06 45 27 83 55 ou par courriel : estelle.liard@lycee-mode.fr

CONTACT

Pôle de formation aux métiers de la mode du lycée F. Renaudeau

licence professionnelle
MÉTIERs DE LA MODE
PARCOURS CRÉATION INDUSTRIELLE OPTION CONCEPTION et industrialisation 

maroquinerie de Luxe

Interpréter le dessin du styliste pour le transposer en modèle.
Transposer un croquis en patron à plat ou en volume ou l’aide de logiciels dédiés (CAO-DAO)

Sélectionner les matières et fournitures pour la réalisation

Élaborer un dossier technique

Couper et fabriquer le prototype

Élaborer une gamme de fabrication

Démontrer des modes opératoires à l’opératrice

Communiquer et négocier avec différents interlocuteurs internes ou externes

: Etablir les fiches de contrôle qualité et dimensionnel d’un produit. 


